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e Aspectos constitucionais que devem ser considerados na discussao e
votacao da PEC n2 6, de 2019

e A) Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e

Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

* | -asoberania;

* |l - acidadania;

* |ll - a dignidade da pessoa humana;
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Dignidade da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana abrange uma diversidade de valores existentes na sociedade. Trata-se de um
conceito adequavel a realidade e a modernizacao da sociedade, devendo estar em conluio com a evolucao e as
tendéncias modernas das necessidades do ser humano. Desta forma, preceitua Ingo Wolfgang Sarlet ao conceituar

a dignidade da pessoa humana:

[...] temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser quearfaz
merecedor do mesmo respeito e consideracao por parte do Estado e da comunidagleando, neste sentido,
um complexo de direitos e deveres fundamentais que asseguram a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condigdes existenciais minimas para uma vida
saudavel, aléem de propiciar e promover sua participacao atocaresponsavehos destinos da propria existéncia
e da vida em comunhao com os demais seres hunianos.

E relevante referir que o reconhecimento da dignidade se faz inerente a todos os membros da familia humana e
de seus direitos iguais e inalienaveis, é o fundamento da liberdade, da justica, da paz e do desenvolvimento social.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Ingo_Wolfgang_Sarlet
https://pt.wikipedia.org/wiki/Princ%C3%ADpio_da_dignidade_da_pessoa_humana
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e Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

* | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
* || - garantir o desenvolvimento nacional;

* |l - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades
SOcCials e regionais;

* |V - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.




* Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

* XXIV - aposentadoria;
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e Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacodes, € assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial

e o disposto neste artigo
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Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia
social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com base nos
seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populagdes urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - eqliidade na forma de participacao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da administragao, mediantegestz”ao quadripartite, com
ao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governemnos orgaes

Emenda ConstitucionaliS20mdeiig98) s



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
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* Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade,
de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Uniao, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicoes sociais: (Vide
Emenda Constitucional n? 20, de 1998)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
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 Art. 195

* § 52 Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser
criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de
custeio total.
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 Art. 195

* § 92 As contribuicdes sociais previstas no inciso | do caput deste
artigo poderao ter aliqguotas ou bases de calculo diferenciadas, em
razao da atividade econdmica, da utilizacao intensiva de mao-de-
obra, do porte da empresa ou da condicao estrutural do mercado de
trabalho.

* (modulacao e desoneracao)
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e Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,

de carater contributivo e de filiacao obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei,
a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;
* || - protecao a maternidade, especialmente a gestante;

Ill - protecao ao trabalhador em situacao de desemprego involuntario;

* |V - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados
de baixa renda;

* V - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou
Wdentes, observado o disposto,ne g2 -
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Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribui¢cao a seguridade social, e tem por objetivos:

* | - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

* || - o amparo as criancas e adolescentes carentes;

lll - a promoc¢ao da integracao ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacao e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracao a vida comunitaria;

* V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria

manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser.a.lei:
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* Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participacao na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a
vida.
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REVDE SOCIAL

* CONSTITUCIONALIZACAO
« X

« DESCONSTITUCIONALIZACAO

k_




* PEC N2 9, DE 2019

* Foca em retirar garantias da CF e
* Transferir regulamentacao para LEl COMPLEMENTAR
*OU
* LE| ORDINARIA (MPs)




 OBEJTIVO E PROMOVER ALTERACOES COM QUORUM MENOR
* EMENDA CONSTITUCIONAL — %

* Lei Complementar — Maioria Absoluta

* Lei Ordinaria ou MP — Maioria Simples




« REFORMA DA PREVIDENCIA

* Foco na Despesa (corte de beneficios e restricoes)
* Financiamento é secundarizado

Estratégia

Fim do Regime de Reparticao — Implantacao Regime de Capitalizacao




* PEC N2 6, DE 2019

e “Art. 201-A. Lei complementar de iniciativa do Poder Executivo
federal instituira novo regime de previdéncia social, organizado com
base em sistema de capitalizacao, na modalidade de contribuicao
definida, de carater obrigatorio para quem aderir, com a previsao de
conta vinculada para cada trabalhador e de constituicao de reserva
individual para o pagamento do beneficio, admitida capitalizacao

nocional, vedada qualquer forma de uso compulsério dos recursos
por parte de ente federativo.” (NR)

>




* OBJETIVOS

* Fim do principio da solidariedade

* Fim da protecao social do estado

* Fim do Regime de Bem Estar Social Previdenciario
* Enfase na capacidade individual do segurado

* Desoneracao das Empresas e demais Enpregadores
* Desobrigacao da sociedade (Tributos)

» Capitalizagcdo e concentracao de recursos no Sistema Financeiro™




 ESTIMULOS PARA IMPLANTACAO DO REGIME DE CAPITALIZACAO
* Desestruturacao do Sistema de Reparticao;

* Elevacao das restricdes de acesso aos beneficios;

 Aumento do periodo de caréncia;

 Aumento do limite de idade e fim da aposentadoria por tempo de
contribuicao;

* Regras de transicao mais rigidas;
* Propaganda massiva do “déficit” e da “insolvéncia da Previdéncia”

» Desestimulo do Segurado e abertura de mercado de seguresprivados
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 IMPACTO ECONOMICO PARA ESTADOS E MUNICIPIOS

e« TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE BENEFICIOS DO RGPS E LOAS

\_
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* A Previdéncia Social mantém papel de importante distribuidor de renda no Brasil.
Em 3.996 municipios brasileiros, o pagamento de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ultrapassou os repasses do Fundo de Participacao dos
Municipios (FPM) em 2012 e anos seguintes. Isso repesenta 71,8% do total de
cidades. Mensalmente, sao mais de 31 milhdes de beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) em todo o pais.

* De acordo com um levantamento, realizado pela Coordenacao-Geral de
Estatistica, Demografia e Atuaria, do Ministério da Previdéncia Social, a regiao
com maior numero de cidades nessa situacao é a Sul: 76,7% dos municipios
recebem mais recursos do INSS do que do FPM. Em seguida, vem a regiao
Sudeste, com 76%, e a Nordeste, com 72,6%. Ja na regiao Norte, em pouco mais
da metade das cidades (51,7%) os repasses do INSS sao maiores do que os do

h FPM. Na regidao Centro-Oeste, essa proporcao é de 60,9%.
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N J -0
N 4 :

Sudeste 1.668 1.267 76,0%

Sul 1.188 911 76,7%

Centro-Oeste 466 284 60,9%

© Besil sSes 39% 718%
\




* Em uma cidade grande, como Sao Paulo, os repasses da Previdéncia
ultrapassam os do FPM em RS 25,7 bilhoes. No Rio de Janeiro, a
diferenca é de RS 16 bilh6es. Em municipios pequenos, os recursos
dos beneficios do INSS impactam ainda mais no aquecimento da
economia local. Em Itabaianinha (SE), os beneficios do INSS injetaram
RS 43,2 milhdes na regido, em 2012, enquanto os repasses do FPM
foram de RS 14,1 milhdes. Em Itaobim (MG), a Previdéncia pagou, em
2012, RS 35,4 milh6es contra RS 9,7 milhdes do FPM.

>
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* O secretario de Politicas de Previdéncia Social, Leonardo Rolim, diz que os
numeros demonstram que os recursos da Previdéncia movimentam a
economia da maioria dos municipios brasileiros. Segundo ele, o dinheiro
dos beneficios é utilizado para consumo e muito pouco vai para
poupanca. “Na maioria dos casos, sao familias de baixa renda que tém
necessidades basicas de consumo”, explica. Rolim ressalta que o
pagamento dos beneficios é essencial para manter a seguranca social de
miﬁu")es de familias e redistribuir a renda no pais. “Os recursos da
Previdéncia Social retiram, todos os anos, milhoes de brasileiros da
situacao de pobreza. E isso € muito relevante. Quanto menor e mais
pobre Tor o municipio, mais importante € o repasse do INSS. Esses
beneficios geram renda e, consequentemente, consumo, além de

4

ajudarem na geracao de impostos e de empregos”, completa.

; ww.previdencia.gov.br/2014/01/rgps-beneficios-pagos-pela-previdencia-uItrapassam-fpm-em-718-dos-municipios-do-brasil/




* IMPACTO PRETENDIDO PELA PEC N2 6, DE 2009

e 1 trilhao de reais em 10 anos

* 100 bilhoes por ano

* Estados e Municipios com menos recursos desta origem

w:k arrecadacao de ICMS, ISVSAe_Q_ut_ro

S .




« MAIS REPERCUSSOES ECONOMICAS DA PEC N2 6, DE 2019

RESTRICAO DE ACESSO AO BENEFICIO DO

SALARIO-FAMILIA




* ATUALMENTE (2019)

* Quem recebe até RS 907,77 tera direito a cota de RS 46,54 para
cada filho;

* Quem recebe entre RS 907,78 e RS 1.364,43 o valor da cota é de RS

32,80 por cada filho.




« CENARIO DO EMPREGADO COM DOIS FILHOS

« COM SALARIO MINIMO

* RECEBE 2X RS 46,54 = RS 93,08 (mensal)

* Anualizado: RS 1.116,96 (mantido em tese)




« CENARIO EMPREGADO COM DOIS FILHOS

* Salario entre RS 907,78 e RS 1.364,43

* Valor da cota é de RS 32,80 por cada filho.
* RS 65,60 (mensal)
* RS 787,20 (anual)
 Com a aprovacgao da PEC n2 6, de 2019 - EXTINTO
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* Cenario de uma Unidade da Federacao
e Estado do Rio Grande do Sul
* Piso de Salarios Estadual — 2018 LC n2 103, de 2000

» Estdo abrangidos pela Lei RS 15.141/2018 todos os trabalhadores que ndo sao integrantes de uma categoria
profissional organizada e ndao possuem lei, convencao ou acordo coletivo que |hes assegure piso salarial.

* Foram estabelecidos 5 (cinco) pisos salariais para grupos de categorias profissionais diferentes, a saber:

* |-deRS$ 1.196,47 (um mil, cento e noventa e seis reais e quarenta e sete centavos) para os seguintes
trabalhadores:

e Consequéncia para o RS: Salario-Familia EXTINTO no RS



http://www.normaslegais.com.br/legislacao/leirs-15141-2018.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/acordocoletivo.htm
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*  Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEl COMPLEMENTAR N2 103, DE 14 DE JULHO DE 2000.

Autggiza os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 72 da Constitui¢ao Federal, por aplicagdo do disposto no paragrafo uUnico do seu
art. 22.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da Constituicdo
Federal para os empregados que ndao tenham piso salarial definido em lei federal, convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A autorizagdo de que trata este artigo ndo podera ser exercida:

| — no segundo semestre do ano em que se verificar eleigdo para os cargos de Governador dos Estados e do Distrito Federal e de Deputados Estaduais e Distritais;
Il —em relagdao a remuneracgao de servidores publicos municipais.

§ 22 O piso salarial a que se refere o caputpodera ser estendido aos empregados domésticos.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Brasilia, 14 de julho de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Francisco Dornelles
WaldeckOrnelas

Martus Tavares

3o substitui o publicado no DOU de 17.7.2000


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp 103-2000?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

* OUTROS ESTADOS ATINGIDOS

» SANTA CATARIANA
* RIO DE JANEIRO
* MINAS GERAIS
* SAO PAULO

M PISO ESTADUAL __

* DENTRE OUTROS CO

S =

==
R

— _-5_;’—7-____’-,-5__,.&_‘-—




* IMPACTO POTENCIAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
* Simples exercicio exemplificativo
3 MILHOES DE TRABALHADORES FORMALIZADOS
60% COM SALARIO ATE RS 1.350,00
UM QUARTO COM DOIS FILHOS = 750 MIL EMPREGADOS
RS 787,20 X RS 750.000
RS 590.400.000,00 (NEGATIVO ANUAL PARA O ESTADO)

\‘12 anos = R$ 6 BILHOES ou mais




REFORMA DA PREVIDENCIA

FUNDAMENTO GOVERNAMENTAL
— FIM dos “privilégios”

Ricos = Pobres (mesmos critérios)
Pobres “vingados”
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 POBRES PAGARAO MENOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL?

Hoje Proposta
N RGPS

Faixa Salarial Aliquota

Faixa Salarial Aliquota .
R efetiva**
(RS) efetiva* (R$)
Até 1 Salario
Até RS . . 7,5%
Minimo (SM
1.751,81 e (SM)
De R$ 998,01 a 7,5% a
€ 2.000,00 8,25%
1.751,82 a 9%
RS 2.919,72 2.000,01 a 8,25% a
3.000,00 9,5%
De RS
2.919,73 até 11% 3.000,01 a 9,5% a

$ 5.839,45 5.839,45 11,68% = : p——




 PROPOSTA PREVE UNIFICACAO DE ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO
ENTRE OS DOIS REGIMES PREVIDENCIARIOS PRINCIPAIS

* RGPS E RPPS

* Problema
* Diminui a arrecadac¢ao e impacta Estados e Municipios

\_




« ESTADOS E MUNICIPIOS
« ATENCAO
« MEDIA DE ALIQUOTA NO RPPS - 11% A 14% (LINEAR)
* PROPOSTA DA PEC — POR FAIXAS

* PERIGO: DIMINUIR A ARRECADACAO, POIS ESTADOS E MUNICIPIOS
TEM MAIOR CONTINGENTE DE SERVIDORES COM BAIXOS SALARIOS
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* LIMITE DE IDADE PARA A APOSENTADORIA E
* A REALIDADE BRASILIERA

e Estudo de caso

* Municipio de Sao Paulo-SP




N

SEBP

SOCIEDADE BRASILEIRA
DE PREVIDENCIA SOCIAL

* Quase 12 milhdes: esse € o numero de habitantes de Sao Paulo. Além
de ser uma das cidades mais densamente povoadas do pais, € uma
das mais desiguais — embora nem sempre dé para ver isso logo de
cara. Por isso, na ultima quarta (31), a Rede Nossa Sao Paulo publicou
o Mapa da Desigualdade de S3ao Paulo, um documento que reune
dados sobre desigualdade em varios aspectos, com pesquisas do IBGE
e da FIPE (Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas.

e https://super.abril.com.br/sociedade/em-mais-de-13-dos-bairros-de-sp-moradores-morrem-antes-de-aposentar/

* 4nov2016



http://www.nossasaopaulo.org.br/arqs/mapa-da-desigualdade-completo-2016.pdf
https://super.abril.com.br/sociedade/em-mais-de-13-dos-bairros-de-sp-moradores-morrem-antes-de-aposentar/
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65 a 75 anos

| < de 65 anos |

Indice de

expectativa

de vida por
distritos

C(2015)

MAIORES MENORES

o Alto de Pinheiros o Cidade Tiradentes
79,67 53,85
e Pinheiros e Anhangliera
79,15 54,39
G Jardim Paulista 0 Jardim Angela
78,9 54,77
Moema Grajaa -
Q 78,29 ° 56
Perdizes Iguatemi
o 78,05 o 57,02

Fonte Mapa da Desigualdade/Rede Nossa Sao Paulo/IBGE
www. g.br/tags/
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« E conhecida a desigualdade presente na cidade de S3o Paulo, com os distritos periféricos sendo

0s mais pobres, com a auséncia de politicas publicas de qualidade, o baixo indice de
equipamentos publicos, a falta de saneamento basico, de transporte de qualidade, de empregos,
os alto indices de violéncia e a falta de acesso a educacao e a saude. Ja os distritos centrais e da
regido oeste s3o em sua maioria os mais ricos e desenvolvidos. E estreita a relacdo entre a
expectativa de vida e indicadores sociais, quanto melhor a qualidade dos indicadores sociais,
maior € a expectativa de vida.

Dito isso, irei analisar a média de idade com que as pessoas morrem ou dito de outra forma o
tempo médio de vida em Sao Paulo, o objetivo é demonstrar como as pessoas negras em sua
maioria vivem menos que as pessoas brancas. As pessoas negras morrem em sua maioria antes
dos 65 anos, que € a idade minima para se aposentar pela reforma da previdéncia proposta.

https://desigualdadesespaciais.wordpress.com/category/distritos/



http://oglobo.globo.com/politica/avancos-sociais-explicam-aumento-da-expectativa-de-vida-diz-ibge-2917106
http://rioonwatch.org.br/?p=7342
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Todas as pessoas: Idade média ao
____morrer em Sao Paulo

Idade média ao morrer:
B 37 - 60 anos
71 60 - 65 anos
65 - 70 anos
1 70 - 75 anos
Il 75 - 80 anos

Os valores dentro dos
poligonos sao as idades
meédias ao morrer naquele
distrito.

65]

Hugo Nicolau Barbosa de Gusmao it
https://desigualdadesespaciais.wordpress.com/

Fonte: PRO-AIM - Programa de Aprimoramento das Informacdes de
Mortalidade.




* ABONO ANUAL

« REDUCAO DA ABRANGENCIA DO PAGAMENTO DO BENEFICIO

* Impacto econémico para Estados e Municipios
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* Texto Vigente - CF

e § 32 Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracao Social ou para o Programa de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico, até
dois salarios minimos de remunera¢ao mensal, é assegurado o pagamento de um salario
minimo anual, computado neste valor o rendimento das contas individuais, no caso daqueles
gue ja participavam dos referidos programas, até a data da promulgacao desta Constituicao.

* PECn?26, de 2019

e § 32 Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracao Social — PIS ou para o Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico —
Pasep até um saldrio-minimo de remuneracao mensal é assegurado o pagamento de um
abono salarial anual calculado na propor¢ao de um doze avos do valor do salario-minimo
vigente na data do pagamento, muItipIicado pelo numero de meses trabalhados no ano

correspondente, considerado como més integral a fracao igual ou superior a qumze dias de

balho, observado o disposto no § 32-A.
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 ESTUDO DE CASO
* Estado do Rio Grande do Sul
* 3 milhdes de trabalhadores formais
e 2 milhdoes com salarios até 2 SM (estimativa aleatoria)

* O saldrio médio real do trabalhador gaicho aumentou 38,6% entre 2001 e 2013, ultrapassando a média brasileira, que avancou 34,0% no
periodo. Enquanto em 2001, a renda média do trabalhador gaticho era menor do que a brasileira (RS 1.097 no RS contra RS 1.103 no Brasil),
em 2013, o saldrio médio no Estado, de R$ 1.521, passou a ser 3,0% superior ao verificado no Brasil (RS 1.477).

https://www.fee.rs.gov.br/wp-content/uploads/2015/04/20150504relatorio-sobre-o-mercado-de-trabalho-do-rio-grande-do-sul-2001-13.pdf
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* PREJUIZO AO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL COM SUPRESSAO DE
RENDA DOS TRABALHADORES FORMAIS

* RS 2 Bilhdes anuais (+)
* RS 20 bilhdes em 10 anos (+)

\_
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« REDUGAO DE RECURSOS PARA BNDES

* (DESENVOLVIMENTO NACIONAL)

CF VIGENTE (ART. 239)

* § 12 Dos recursos mencionados no "caput” deste artigo, pelo menos quarenta por cento
serao destinados a financiar programas de desenvolvimento econdmico, através do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, com critérios de remuneracao
que lhes preservem o valor.

* PECN26, DE 2019

* § 12 Dos recursos mencionados no caput, no minimo, vinte e oito por cento serao
destinados para o financiamento de programas de desenvolvimento econémico, por
meio do Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social — BNDES, com critérios

uneracao que preservem o seu valor.
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* FGTS — INCONSTITUCIONALIDADE E INCENTIVO TROCADO
PEC n2 6, de 2019

*§ 42 O vinculo empregaticio mantido no momento da concessao de
aposentadoria voluntaria nao ensejara o pagamento da indenizacao
compensatoria prevista no inciso | do caput do art. 7 ¢ da Constituicao, nem o
depodsito do fundo de garantia do tempo de servico devido a partir da concessao
da aposentadoria.” (NR)
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* LOAS — MISERABILIDADE
* Pecn?6, de 2019
* Condicao de miserabilidade

* Art. 42. Até que entre em vigor a nova lei a que se referem os incisos V e VI do caput do art. 203 da Constituigao, serdo observados
os seguintes critérios, em complemento ao disposto no § 12 do referido dispositivo:

e |- pa)ra verificacdo da condicdo de miserabilidade, o patrimdnio familiar devera ser inferior a RS 98.000,00 (noventa e oito mil
reais); e

* |l - para fins do disposto neste artigo, considera-se que a familia € composta pelo requerente e, desde que vivam sob o mesmo
teto, por:

* a) conjuge ou companheiro;

* b) pai ou mae;

* ¢)irmaos solteiros;

* d)filhos e enteados solteiros; ou

* e) menores tutelados

* Paragrafo unico. Na auséncia dos membros da familia a que se refere a alinea “b” do inciso ll, a famllla podera ser.composta por
asta e padrasto do requerente, desde que vivam sob o mesmo teto. B D —
e — == M’Eﬁﬂ—"&ﬂi .




e REFORMA DA PREVIDENCIA
* Necessidade de equacionamento do financiamento;
* Definicao clara dos pilares do sistema;
 Manutencao do sistema publico de reparticao obrigatorio;
* Sistema de capitalizacao como COMPLEMENTAR e nao alternativo;

* Financiamento com participacao da sociedade, do estado e dos
segurados;

\"iistema contributivo e solidario |




« REFORMA DA PREVIDENCIA

* Cobranca de sonegadores;
* Fim da DRU;
* Basta de desoneracdes sem resultados;

* Tramitacao das projetos e propostas da CPl da Previdéncia do Senado
Federal.
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* Muito Obrigado!

* presidente@sbps.org.br
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